
 把關青年創作盛果，讓創意在這個秋冬閃耀。2022年11月14日-19日，碧生源

集結來自業界、學界的10位大咖評委組成「智囊團」，對參賽作品進行了初評、

複評、終評。秉持公平公正、嚴謹細緻的原則，評委們對上萬件作品進行了

審閱，在緊湊的時間之內，圓滿完成評審重任！

 歷經4個月的徵集，讓碧生源收穫了18148組21242件創意作品，也讓碧生源更加貼近Z世代年輕圈層，成功種草無數00

後。百花齊放的青年創意，是碧生源多年深耕校園的結果，是碧生源堅持培育校園生態圈的結晶。碧生源攜手學院獎，

直接完成消費者對話，為品牌創造無限可能性。未來，碧生源將繼續與青年學子們攜手並進、奔赴創意夢想，以共創

之力探索未來！

 青春是一條奔騰的河流，創意靈感在其中閃爍發光，歷時4個月的努力創作，

讓每一件作品的誕生都顯得彌足珍貴！與青年學子對話，不負青春夢想，碧

生源評審會隆重舉辦！

掀起創意風潮，Hold住年輕腦力！
碧生源×學院獎雲端評審會圓滿落幕！



 黃克瀛一行在碧生源控股有限公司董事長趙一弘陪同下，

參觀企業園區環境、生產車間以及文化展館，聽取企業發

展歷程、企業文化、核心產品及戰略規劃等情況介紹，就

相關工作進行座談。

 黃克瀛充分肯定碧生源發展大健康產業，為消費者提供綠色健康產品的做法，鼓勵企業加大科技創新投入，形成區域

化的產業集聚和規模發展效應，加速產業轉型升級，把國產保健品行業做大做強。

 10月27日，市委統戰部副部長黃克瀛一行到房山區企業

碧生源控股有限公司進行走訪調研。房山區委常委、統

戰部部長陳廣利，大興區委常委、統戰部部長張博，門

頭溝區委常委、統戰部部長王濤陪同調研。

市委統戰部副部長黃克瀛一行赴碧生源控股有限公司調研



 2022中國企業家博鰲論壇在海南博鰲舉辦。在11月26日召開的2022企業ESG發展論壇分論壇活動上，碧生源入選

「2022企業ESG傑出社會責任實踐案例」。

 從一小袋茶，到大健康產業裏的知名品牌，成立22年的碧生源發展背後，凝聚了無數人的辛勤與汗水。一直以來，

碧生源始終把誠信和回報社會作為企業的核心經營理念，懷抱感恩之心反哺社會，積極履行社會責任，傳遞品牌

的正能量。2022年4月，碧生源捐贈中國青年創業就業基金會80萬元，用於支持青年創意創業就業；與此同時，碧

生源不斷深入推進自2019年啓動的「萬企幫萬村」精準扶貧行動，多次以經濟扶持和產業幫扶形式收購貧困户農

副產品，拓展農產品銷售渠道，對有困難學生定向發放救助幫扶金，並參與鄉村小學校舍建設。

碧生源入選「2022企業ESG傑出社會責任實踐案例」

 為期四天的2022中國企業家博鰲論壇由新華通訊社和海南省人

民政府主辦，新華社民族品牌工程辦公室、新華網承辦。作為

分論壇之一，2022企業ESG發展論壇由新華網與中國企業改革

與發展研究會、首都經貿大學中國ESG研究院聯合舉辦，論壇

以「踐行ESG理念 共建可持續未來」為主題，邀請各界代表暢

談踐行ESG的經驗，展望ESG的美好未來，並發布2022企業ESG

優秀案例。



 北京澳特舒爾保健品開發有限公司順利續辦信用等級證書，被評估為

信用等級「AAA」級最高信用等級。

 此次評估是依據公司 2022 年度公司產值、利潤、財務狀況、公司發

展前景以及融資還貸情況等對公司資信狀況做出的客觀真實評估。公

司企業信用等級證的獲得，是多年來公司重視企業內部信用建設、管

理能力培養和提升、社會責任建設和企業文化建設的結果，「AAA」級

信用等級證書是公司在市場中的「身份證」，順利取得將更有利於公

司開展各項活動，提高企業市場競爭力。

北京澳特舒爾保健品開發有限公司
「AAA」級信用等級證書續辦成功



 根據北京市經濟和信息化局《關於組織開展 2022 年北京市創新型中小企

業評價、北京市專精特新中小企業認定工作的通知》要求，北京市房山區

組織開展了2022年第二批創新型中小企業評價工作。

 經公司自主申報，區主管部門評審、實地抽查等程序，北京澳特舒爾保健

品開發有限公司被批准認定為房山區2022年第二批創新型中小企業名單予

以公示。公司憑藉在保健品的行業影響力及在生產技術、研發、產品質量

上的核心競爭力成功入選。

 此次入選2022年房山區「創新型中小企業」也表明了房山區政府、行業權

威機構對公司在大健康領域的認可以及對技術研發能力與創新能力的充分

肯定。未來，公司將持續以創新發展為目標，始終堅持「服務大眾健康」

為己任，推進大健康事業不斷發展。

北京澳特舒爾保健品開發有限公司獲北京房山區
「2022年創新型中小企業」認定
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