
 把关青年创作盛果，让创意在这个秋冬闪耀。2022年11月14日-19日，碧生源

集结来自业界、学界的10位大咖评委组成“智囊团”，对参赛作品进行了初

评、复评、终评。秉持公平公正、严谨细致的原则，评委们对上万件作品进

行了审阅，在紧凑的时间之内，圆满完成评审重任！

 历经4个月的征集，让碧生源收获了18148组21242件创意作品，也让碧生源更加贴近Z世代年轻圈层，成功种草无数00

后。百花齐放的青年创意，是碧生源多年深耕校园的结果，是碧生源坚持培育校园生态圈的结晶。碧生源携手学院奖，

直接完成消费者对话，为品牌创造无限可能性。未来，碧生源将继续与青年学子们携手并进、奔赴创意梦想，以共创

之力探索未来！

 青春是一条奔腾的河流，创意灵感在其中闪烁发光，历时4个月的努力创作，

让每一件作品的诞生都显得弥足珍贵！与青年学子对话，不负青春梦想，碧

生源评审会隆重举办！

掀起创意风潮，Hold住年轻脑力！
碧生源×学院奖云端评审会圆满落幕！



 黄克瀛一行在碧生源控股有限公司董事长赵一弘陪同下，

参观企业园区环境、生产车间以及文化展馆，听取企业发

展历程、企业文化、核心产品及战略规划等情况介绍，就

相关工作进行座谈。

 黄克瀛充分肯定碧生源发展大健康产业，为消费者提供绿色健康产品的做法，鼓励企业加大科技创新投入，形成区域

化的产业集聚和规模发展效应，加速产业转型升级，把国产保健品行业做大做强。

 10月27日，市委统战部副部长黄克瀛一行到房山区企业

碧生源控股有限公司进行走访调研。房山区委常委、统

战部部长陈广利，大兴区委常委、统战部部长张博，门

头沟区委常委、统战部部长王涛陪同调研。

市委统战部副部长黄克瀛一行赴碧生源控股有限公司调研



 2022中国企业家博鳌论坛在海南博鳌举办。在11月26日召开的2022企业ESG发展论坛分论坛活动上，碧生源入选

“2022企业ESG杰出社会责任实践案例”。

 从一小袋茶，到大健康产业里的知名品牌，成立22年的碧生源发展背后，凝聚了无数人的辛勤与汗水。一直以来，

碧生源始终把诚信和回报社会作为企业的核心经营理念，怀抱感恩之心反哺社会，积极履行社会责任，传递品牌

的正能量。2022年4月，碧生源捐赠中国青年创业就业基金会80万元，用于支持青年创意创业就业；与此同时，碧

生源不断深入推进自2019年启动的“万企帮万村”精准扶贫行动，多次以经济扶持和产业帮扶形式收购贫困户农

副产品，拓展农产品销售渠道，对有困难学生定向发放救助帮扶金，并参与乡村小学校舍建设。

碧生源入选“2022企业ESG杰出社会责任实践案例”

 为期四天的2022中国企业家博鳌论坛由新华通讯社和海南省人

民政府主办，新华社民族品牌工程办公室、新华网承办。作为

分论坛之一，2022企业ESG发展论坛由新华网与中国企业改革

与发展研究会、首都经贸大学中国ESG研究院联合举办，论坛

以“践行ESG理念 共建可持续未来”为主题，邀请各界代表畅

谈践行ESG的经验，展望ESG的美好未来，并发布2022企业ESG

优秀案例。



 北京澳特舒尔保健品开发有限公司顺利续办信用等级证书，被评估为

信用等级“AAA”级最高信用等级。

 此次评估是依据公司 2022 年度公司产值、利润、财务状况、公司发

展前景以及融资还贷情况等对公司资信状况做出的客观真实评估。公

司企业信用等级证的获得，是多年来公司重视企业内部信用建设、管

理能力培养和提升、社会责任建设和企业文化建设的结果，“AAA”级

信用等级证书是公司在市场中的“身份证”，顺利取得将更有利于公

司开展各项活动，提高企业市场竞争力。

北京澳特舒尔保健品开发有限公司
“AAA”级信用等级证书续办成功



 根据北京市经济和信息化局《关于组织开展 2022 年北京市创新型中小企

业评价、北京市专精特新中小企业认定工作的通知》要求，北京市房山区

组织开展了2022年第二批创新型中小企业评价工作。

 经公司自主申报，区主管部门评审、实地抽查等程序，北京澳特舒尔保健

品开发有限公司被批准认定为房山区2022年第二批创新型中小企业名单予

以公示。公司凭借在保健品的行业影响力及在生产技术、研发、产品质量

上的核心竞争力成功入选。

 此次入选2022年房山区“创新型中小企业”也表明了房山区政府、行业权

威机构对公司在大健康领域的认可以及对技术研发能力与创新能力的充分

肯定。未来，公司将持续以创新发展为目标，始终坚持“服务大众健康”

为己任，推进大健康事业不断发展。

北京澳特舒尔保健品开发有限公司获北京房山区
“2022年创新型中小企业”认定
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